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Un Plan de Igualdade é un instrumento de traballo no que se establecen unhas lifias
de accién encamifiadas & romper coas situaciéns de desigualdade entre homes e mulleres nos

diferentes ambitos da vida social.

Son moitas as loitas encamifiadas a este obxectivo e a nosa lexislacién impén unha
igualdade formal entre mulleres e homes. Non nos deteremos a enumerar aqui os Tratados e

diferentes leis neste &mbito, posto que non é este a nosa finalidade.

Ainda que podemos, consecuentemente, falar da existencia dunha igualdade formal
entre homes e mulleres, e que a situacion das mulleres ten evolucionado, non podemos
mentir afirmando que esta igualdade é real. Moitas mulleres sofren discriminacién tan sé
polo feito de ser mulleres, no acceso e condicions de traballo, na imaxe publica, no reparto

das tarefas domésticas, no participacion en postos de responsabilidade, ...

Para loitar por unha igualdade real e efectiva entre as mulleres e homes de Foz,

creamos o | Plan de Igualdade do Concello de Foz.

Este Plan responde &s necesidades detectadas dentro do contexto social do noso

municipio, tendo como base o concepto do mainstreaming, é dicir, a estratexia transversal.

O principio de transversalidade ou mainstreaming (termo acuiiado na IV Conferencia
sobre Muller celebrada en 1995 en Beijing, e posteriormente levado ao marco xuridico
europeo polo Tratado de Amsterdam e ratificado por Espafia en 1999), supdn a incorporacion
da lgualdade de Oportunidades entre mulleres e homes en todas as politicas, programas e
proxectos, non s6 nas dirixidas directamente & promocion da Igualdade de Oportunidade, e

incluindoa como perspectiva en todas as politicas, a todos 0s niveis e en todas as etapas.

Polo tanto, no | Plan de Igualdade do Concello de Foz incorporaremos a Igualdade de

Oportunidades en todas as politicas, estratexias, actuacions, ... ainda que non estean

le
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relacionadas directamente con ela, para acadar un pleno desenvolvemento social e persoal

das mulleres.

O obxectivo desta estratexia transversal é a de promover a integracion da lgualdade
de Oportunidades entre homes e mulleres en todas as politicas e acciéns dentro do Concello
de Foz. Asi como coordinar as institucions e axentes sociais, desenvolvendo meétodos e
estratexias encamifiadas a integrar a Igualdade de Oportunidades en todos os campos de

accion do Concello.

Asi, o | Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Foz desenvolverase a

través de 6 areas:

» Sensibilizacion e Promocion Municipal da Igualdade
» Participacion Social e Asociacionismo

» Educacion, Cultura e Xuventude

» Benestar Social, Salde e Deporte

» Formacion e Emprego

= Violencia de xénero

7

Debido & ambicion deste Plan é necesario imprimir todos os esforzos dos grupos
politicos e axentes sociais do municipio.

Asi mesmo, a sUa temporalizacion debe poder contar cunhas etapas axeitadas que
permitan un crecemento e unha maduracion adaptada as necesidades do noso municipio. E
por isto, que o seu periodo de accion se sitla entre os anos 2009 a 2012.

Non debemos esquecer gque as acciéns se propostas para a consecucion dos obxectivos
marcados deben ter unha avaliacién constante entre os axentes implicados, que sera crucial
para a elaboracion do Il Plan de Igualdade.

A implicacion de diferentes concellerias e colectivos é fundamental para levar a cabo
un Plan de garantias, que enriqueza as actuaciéns e dote ao Plan dun maior peso e calado
entre a poboacion.

O | Plan de Igualdade de Foz non nace como un texto de referencia, senén como unha
folla de ruta para a consecucion real e efectiva da igualdade entre homes e mulleres no noso
contexto social.

Ao longo dos udltimos anos as administracions e organizacion vefien realizando

diferentes accions a favor da igualdade entre homes e mulleres, pero é necesaria a
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coordinacion entre estas e que se encamifien a obxectivos concretos. A avaliacion continua
das mesmas, enmarcadas nun marco teérico, permitirannos cofiecer se 0 camifio marcado é o
correcto e como debemos enfocar futuras accions.

O éxito deste Plan pasa polo esforzo comin de colectivos, grupos politicos,
departamentos, ... que serdn os que melloraran o texto principal e daran vida s accions.
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SENSIBILIZACION E PROMOCION MUNICIPAL DA IGUALDADE

« OBXECTIVOS:

Consolidar unha estrutura municipal en igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes.

Promover e integrar de xeito transversal a perspectiva de igualdade entre homes e
mulleres.

Fomentar a participacién das mulleres na vida politica municipal.

Sensibilizar e concienciar & poboacidn xeral sobre a necesidade da igualdade real.

Facer visible a contribucién das mulleres nos diferentes ambitos da vida.

« ACTUACIONS:

Difundir o | Plan de lIgualdade entre os diferentes departamentos do Concello, grupos
politicos, asociacions, centros educativos, bibliotecas, ... Utilizando tamén a web oficial
do Concello para colgar as acciéns do Plan e o seu estado de execucion.

Sensibilizar as diferentes areas do Concello para a consecucion dos obxectivos do Plan
de Igualdade.

Analizar os documentos municipais (ordenanzas, instancias,...) e corrixir a posible
linguaxe sexista neles.

Elaborar unha guia de estilo con recomendacidns para eliminar ou non caer na
terminoloxia sexista de todo o material publicado desde os diferentes departamentos do
Concello, asi como na emisora de radio municipal e na web oficial.

Realizar campafias de sensibilizacion sobre a necesidade de todos/as contribuir &
igualdade de oportunidades, a través de publicaciéns, da emisora de radio municipal e da
web oficial.

Crear un Consello Local da Igualdade, que xestione e avalie o | Plan de Igualdade, asi

como impulse actuacions en materia de igualdade.

PLAN DE IGUALDADE (2009-2012)




Concello de Foz

Celebrar datas conmemorativas a nivel institucional, 8 de marzo como Dia
Internacional da Muller e 25 de novembro como Dia Internacional contra a Violencia
cara as mulleres, con actividades dirixidas a toda a poboacién.

Identificar novas rdas, parques, prazas e edificios administrativos con nomes de
mulleres.

Crear unha Comisidn da Publicidade, dentro do Consello Local da Igualdade, para o

estudo da publicidade sexista.

Organismos responsables:

Concello

Asociaciéns

Centros educativos

Emisora de radio municipal
Web oficial do Concello de Foz
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PARTICIPACION SOCIAL E ASOCIACIONISMO

« OBXECTIVOS:

Promover a participacion das mulleres en todos os ambitos da vida publica.

Apoiar e fortalecer o movemento asociativo de mulleres.

Fomentar o acceso das mulleres a postos de responsabilidade e representatividade en
agrupacions politicas, sindicais, asociacions,...

Potenciar un modelo de actuacion na vida politica e social novo, adaptado as

circunstancias de homes e mulleres e afastado do estereotipo masculino tradicional.

.« ACTUACIONS:

Coordinar desde a Concelleria da Muller a dinamizacion das asociacions de mulleres
existentes, a través de programacions conxuntas.

Fomentar o asociacionismo entre as nais e pais con nenos/as menores de idade.
Impulsar 4s mulleres a participar nas asociacions vecifiais, culturais, deportivas,... e
ocupar postos de responsabilidade.

Realizar cursos de habilidades sociais e directivas para mulleres, encamifiadas &
participacion representativa en colectivos,...

Elaborar un estudo minucioso sobre os horarios, necesidades,... das mulleres e homes
de Foz para adaptar as accions politicas, sociais,... a elas e eles.

Organizar encontros con mulleres doutros municipios, tanto a nivel presencial como a
través de videoconferencias no Telecentro da Casa da Xuventude.

Realizar cursos de formacién que rompan os estereotipos tradicionais de homes e
mulleres, como cursos de cocifia para homes ou edicion de video para mulleres.

Elaborar e asinar entre as asociacions do municipio unha declaracion de principios na
gue se comprometan a aplicar nas suas actividades uns criterios minimos en igualdade
de oportunidades, o que servird como sensibilizacién da cidadania.

Apoio as asociaciéns de mulleres a sta xestion, tramitacién de axudas,...
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Organismos responsables:

Concelleria da Muller
Consello Local da Igualdade
Asociacions

Grupos politicos
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EDUCACION, CULTURA E XUVENTUDE

« OBXECTIVOS:

Promover a participacion das mulleres e homes en actividades culturais e educativas.
Difundir e potenciar a achega das mulleres & cultura.

Sensibilizar & comunidade educativa da importancia da coeducacion como ferramenta
contra a discriminacion.

Implicar as familias nunha educacion de nenos e nenas desde a igualdade.

Ofrecer modelos positivos de mulleres no &mbito publico.

Facer visible 4s mulleres na historia e na linguaxe educativa.

Sensibilizar & mocidade na igualdade.

« ACTUACIONS:

Crear unha Comision de Educacion no Consello Local da Igualdade, con
representacién da direccién e ANPAS dos centros educativos do municipio.

Formar aos/as titores/as dos centros educativos en materia de igualdade,
aportandolles material didactico para a sta utilizacion en titorias.

Analizar a linguaxe sexista utilizada nos centros educativos (sinalizacién, material
didactico,...) e substituila por unha linguaxe que faga visibles tanto a homes como a
mulleres.

Fomentar a libre eleccién de formacion superior nunha profesién ou en estudos de
maior grao tradicionalmente masculinizados/feminizados.

Reflexionar cos claustros dos centros educativos sobre o tratamento das mulleres na
historia, para facelas visibles ao longo dela.

Realizar obradoiros dirixidos & mocidade, nos que se traballe os roles en funcién de
Xénero.

Introducir xogos en valores de igualdade, intercambio de roles,... nas actividades

l0dicas dirixidas a nenos e nenas.
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Facer visible o papel das mulleres na historia local do noso municipio, a través de
charlas e obradoiros, coordinados polo Cronista Oficial.

Levar a cabo actividades de sensibilizacion (charlas, material audiovisual,...) con
mulleres que acadaran éxito profesional, destacadas na sociedade en diferentes &mbitos
(periodistas, deportistas, politicas,...) como modelos positivos.

Analizar o uso sexista da figura do home e da muller na publicidade, medios de
comunicacion e videoxogos, a través de obradoiros nos centros educativos, coordinados
pola Comision de Publicidade.

Desenvolver programas de prevencién de comportamentos violentos nos mozos e
mozas en idade escolar.

Analizar os horarios mais axeitados para que homes e mulleres participen en
actividades culturais, facéndoas coincidir con outras actividades dirixidas a nenas e
nenos.

Impulsar actividades xuvenis que axuden a romper os estereotipos de xénero.
Potenciar que pais e nais compartan cos seus fillos e fillas actividades de ocio.

Crear na Biblioteca Publica Municipal “Salgado Toimil” un fondo bibliografico
especializado en temas de xénero e igualdade, asi como a adquisicion de obras de
escritoras destacadas.

Promover a presenza cultural das mulleres a través de concursos, publicacions,
exposicions,...

Introducir a figura da muller na historia local na informacidn e itinerarios turisticos.

Organismos responsables:

Concelleria da Muller
Concelleria de Educacion
Concelleria de Cultura
Concelleria de Xuventude
Centros educativos

Consello Local da Igualdade
Biblioteca Publica Municipal “Salgado Toimil
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BENESTAR SOCIAL, SAUDE E DEPORTE

« OBXECTIVOS:

Fomentar practicas e habitos que beneficien a saide de homes e mulleres.

Garantir &s mulleres o0 acceso aos recursos sociais do Concello e da comarca.

Favorecer a mellora da salde das mulleres e a sta prevencion, atendendo as suas
necesidades especificas.

Impulsar précticas deportivas que rompan os roles estereotipados.

Promover accions encamifiadas a unha sexualidade saudable.

Fomentar a practica deportiva entre as nenas, incidindo nagueles deportes con menor
representacion feminina.

Atender &s necesidades especificas de mulleres inmigrantes, ofrecendo respostas

axeitadas a elas

« ACTUACIONS:

Levar a cabo cursos de autonomia para homes xubilados e homes de mediana idade
que aumenten o seu grao de independencia.

Fomentar a préactica deportiva para homes e mulleres mais ald dos 30 anos,
involucrando aos clubs deportivos do municipio.

Difundir as axudas periddicas dirixidas a colectivos con risco de exclusién social, asi
como &s mulleres que viven soas, con cargas familiares, con escasos recursos familiares.
Realizar obradoiros para a prevencién de enfermidades de transmision sexual e
embarazos non desexados entre os/as adolescentes, rompendo cos estereotipos de
Xénero.

Fomentar a practica de deportes tradicionalmente masculinos/femininos entre nenos
e nenas, involucrando aos pais e as nais.

Incluir na oferta deportiva municipal existente, actividades para mulleres que se
atopan en situacions de preparto, posparto e menopausia.

Levar a cabo cursos de primeiros auxilios no fogar para homes e mulleres.

11 e
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Coordinar a oferta de actividades deportivas dirixidas a nenos e nenas e as dirixidas a
poboacidn en xeral, para asi poder participar os pais e nais.

Elaborar campafas de sensibilizacion nas que as protagonistas sexan mulleres
inmigrantes, que sirvan tanto de modelo para outras mulleres inmigrantes, como para
romper estereotipos e prexuizos entre a poboacion en xeral.

Realizar actividades impartidas por persoas inmigrantes, dando a cofiecer o valor das
suas culturas (curso de cocifia, curso de bailes tradicionais,...)

Fomentar o intercambio cultural entre as persoas inmigrantes e as vecifias e vecifios
de Foz, a través da organizacién de actividades conxuntas.

Potenciar o asociacionismo entre as persoas inmigrantes.

Impulsar e apoiar a posta en marcha de servizos de atencion a menores (servizos de
canguros,...)

Realizar charlas e obradoiros sobre temas como: anorexia, bulimia, cancro de mama e
cérvix, planificacién familiar, enfermidades crénicas (osteoporose, hipertension,
fibromialxia,...) nas diferentes parroquias do municipio.

Realizar obradoiros de orientacién nutricional incidido sobre todo en pais e nais
(centros educativos), mozos e mozas e 32 idade.

Impulsar as actividades de prevencion de drogodependencias a través de charlas nos
centros educativos de Secundaria e dirixidas e pais e nais.

Programar actividades deportivas desde as Escolas Deportivas Municipais, nas que
pais e nais compartan cos seus fillos e fillas xogos tradicionais e actuais.

Impulsar desde as Escolas Deportivas Municipais, a actividade deportiva feminina,

incidindo naquelas actividades que contan con menor participacion de nenas.

Organismos responsables:

Concelleria da Muller
Concelleria de Deportes
Concelleria de Servizos Sociais
Concelleria de Sanidade

Consello Local da Igualdade

12 ¢




Concello de Foz §%%)

FORMACION E EMPREGO

« OBXECTIVOS:

Favorecer a formacion laboral das mulleres.

Promover programas de informacién e orientacion laboral.

Eliminar estereotipos sobre o0 acceso e promocion das mulleres no mercado laboral.
Potenciar a incorporacion das mulleres do municipio ao mercado laboral por conta

propia.

« ACTUACIONS:

Realizar un estudo detallado dos nichos de emprego no Concello de Foz e na comarca
da Marifa.

Elaborar un plan de formacion adaptado &s necesidades de mercado detectadas no
estudo dos nichos de emprego.

Adaptar os cursos de formacién aos horarios de mulleres e homes en situacién de
desemprego.

Priorizar a participacion das mulleres en situacion de desemprego nas acciéns
formativas que se realicen que se realicen no municipio (dando prioridade a aquelas con
menores recursos econdémicos, cargas familiares, vitimas de violencia de xénero,...)
Ofrecer obradoiros formativos de autoemprego encamifiados a cofiecer todos os
aspectos para comezar un traballo por conta propia.

Incluir o asesoramento & creacion de empresas e potenciar a contratacién de mulleres
nas empresas existentes e de nova creacion.

Elaborar unha guia de asesoramento para divulgar os dereitos laborais, permisos,... co
obxectivo de que todas as persoas empregadas cofiezan os seus dereitos laborais.
Publicar informacion sobre a necesidade de denunciar o acoso no traballo e a
economia mergullada.

Desenvolver cursos de alfabetizacion para as mulleres e homes inmigrantes.
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Dar a cofiecer a existencia do servizo e asesoramento a creacion de empresas (Axencia
de Desenvolvemento Local).

Realizar campafias publicitarias nas que se faga visible 0 autoemprego, protagonizadas
por empresarias e/ ou autbnomas do Concello de Foz.

Ofrecer o achegamento as novas tecnoloxias como adaptacion as necesidades do
mercado laboral, tanto para acceder a el, como para reciclarse.

Potenciar a extension das actividades extraescolares para mellorar a conciliacion
laboral e familiar.

Impulsar a creacion de empresas destinadas a conciliacion da vida laboral e familiar.

Potenciar a formacion on line para as persoas con mais dificultades horarias.

Organismos responsables:

Concelleria da Muller

Concelleria de Emprego
Consello Local da Igualdade

14 o
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VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVOS:

Impulsar campafias de informacion, sensibilizacién e prevencion sobre a grave
problematica da violencia de xénero.

Coordinar as actuacions dos axentes sociais que intervefien nos casos de violencia de
Xénero.

Mellorar a atencidn que se presta 4s vitimas de malos tratos.

Dar a cofiecer 0s recursos cos que contan as vitimas de violencia de xénero.

Aportar mecanismos de seguridade para as mulleres que sofren malos tratos para que

os denuncien.

« ACTUACIONS:

PLAN DE IGUALDADE (2009-2012)

Realizar campafas de sensibilizacion dirixidas & poboacién en xeral, sobre a realidade
e as causas da violencia de xénero.

Elaborar unha guia de recursos e informacion para a poboacién en xeral, na que
queden clarificados os pasos a seguir tras unha denuncia de malos tratos.

Levar a cabo obradoiros de habilidades sociais, resolucion de conflitos, introducindo a
problematica da violencia de xénero, entre os/as adolescentes.

Elaborar un protocolo de actuacidn conxunto entre 0s axentes sociais implicados
(servizos sociais, policia local,...) para dar unha resposta rapida no caso de deteccién de
malos tratos.

Detectar lugares que poden favorecer delitos de natureza sexual en espazos publicos, e
incrementar o alumeado publico e a vixilancia policial.

Realizar obradoiros de autodefensa, tanto para mulleres como para mozas.

15
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Organismos responsables:

Concelleria da Muller
Concelleria de Servizos Sociais
Policia Local

Consello Local da Igualdade
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SEGUIMENTO E

AVALIACION
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Para acadar uns resultados 6ptimos neste Plan de Igualdade, débese levar a cabo un
seguimento das acciéns reflectidas no mesmo. O 6rgano encargado de levar a cabo este
seguimento sera o Consello Local da lIgualdade. Co transcurso das acciéns terase un
cofiecemento mais profundo de cada da progresion en cada area, e poderemos cofiecer mellor

as acciéns que tefien mais efecto e as que se deben reforzar ou adaptar.

Ao remate de cada ano elaborarase unha memoria de avaliacion do PIOM, servindo
como avaliacion inicial para o seguinte ano. Tendo en conta os aspectos positivos e negativos
do ano anterior, perfilarase unha estratexia de actuacion dentro do Plan, sempre tendo como

marco este PIOM que se presenta.

As metodoloxias que se utilizaran para a avaliacién do PIOM seran tanto cuantitativas
como cualitativas. Por un lado, rexistrarase a participacién nas diferentes accidéns que tefian
un punto de inicio e un punto de remate e, por outro, levaranse a cabo entrevistas con
diferentes axentes sociais e participantes para cofiecer o grao de satisfaccion, mellora,

sensibilizacion,...

Ao remate da vixencia deste Plan elaborarase unha memoria final, na que estaran
reflectidas tamén as memorias anuais. Dita memoria servira como avaliacion inicial para o Il

Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Foz.

O Alcalde-Presidente do Concello de Foz
José Maria Garcia Rivera
20-02-2009
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REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO
CONSELLO DA IGUALDADE DO CONCELLO DE FOZ

CAPITULO |

Natureza e marco lexislativo
Artigo 1. Natureza
O Consello Local da lgualdade é un 6rgano consultivo, asesor, de participacion e
seguimento que ten como obxectivo principal incentivar a participacion social na loita pola
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes nos diferentes dmbitos. Asi como
promover esta igualdade a través de iniciativas e velar polas condiciéns que a posibiliten.

Artigo 2. Marco lexislativo

Ten o seu fundamento legal no artigo 69 da Lei Reguladora das Bases de Réxime

Local.

Artigo 3. Ambito

O ambito de actuacion do Consello Local da Igualdade é o Concello de Foz.

CAPITULO 11

Funciéns

Artigo 4. Funcions do Consello

Artigo 4.1

Son funciéns do Consello Local da Igualdade:

» Analizar e diagnosticar situacidns que estan motivadas pola discriminacion por razén

de sexo, propofiendo medidas de actuacion que revertan ditas situacions.
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» |Impulsar medidas e programas de actuacién orientadas a tratar de garantir a
igualdade no ambito local.

» Fomentar a participacion social das mulleres do Concello de Foz.

= Promover a colaboracién, cooperacién e implicacion das asociacions en materia de
igualdade

» Crear cantas Comisions se consideren para acadar unha igualdade real entre homes e
mulleres.

» Denunciar situacions de discriminacion por razén de sexo.

» Levar a cabo o seguimento e avaliacion dos Plans de lgualdade e asesoramento da
elaboracion dos mesmos.

» Calquera outra funcion en beneficio da igualdade que por unanimidade decida o

propio Consello, por propia iniciativa ou a proposta doutros/as.

Artigo 4.2
As funciéns do Consello Local da Igualdade se exerceran a través da emision de
ditames, informes ou peticidns aos érganos de goberno municipais ou de calquera outro

caracter publico ou privado, e nunca serén vinculantes para 0s mesmos.

CAPITULO 111

Organos do Consello

Artigo 5. Organos do Consello

Artigo 5.1

O Consello Local da Igualdade contara cos seguintes érganos:

= Pleno do Consello
= Presidencia

= Secretaria

21
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Artigo 5.2
Poderéa acordarse por iniciativa da Presidencia ou da maioria dos membros do Pleno,

a constitucién de calquera outro 6rgano ou, no seu caso, Comisidns de traballo, que teran

como funcion asesorar ao Pleno sobre asuntos expresamente sometidos.

CAPITULO IV

Composicion do Pleno do Consello e funciéns

Artigo 6. Composiciéon do Pleno

Artigo 6.1

O Consello Local da Igualdade estard composto por:

= Presidente/a: Alcalde/esa do Concello de Foz, ou persoa na que delegue,

pertencente & corporacion municipal.

= Vogais:

v" Unha persoa por cada un dos grupos politicos con representacion na

corporacion local.

v Unha representante por cada unha das asociacions de mulleres do
municipio.

v' Asesor/a en materia de igualdade no Concello de Foz.

v" Educadora Familiar do Concello de Foz.

v" Unha persoa representante das asociacions de vecifios do municipio.

v Unha persoa representante do ambito educativo (ANPAS, direccion

centros educativos,...)

= Secretario/a: Secretario/a do Concello de Foz ou persoa na que delegue. Tera

VO0z, pero non voto.
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Poderan asistir as reunions do Pleno do Consello a proposta de calquera membro e
previa autorizacion da Presidencia, persoas a titulo individual ou entidades que se consideren
axeitadas por razén da siia competencia, en funcion das materias que vaian a tratarse na orde

do dia. Estas persoas intervirdn con voz, pero sen voto.

Artigo 6.2

Os membros do Consello renovaranse totalmente cada dous anos, e poderan ser

reelixidos ao rematar este periodo.

Sen prexuizo do anterior, perderase a condicién de membro do Consello por calquera

das seguintes causas:

= Disolucién da asociacion & que representa

= Vontade propia

» Falta de asistencia ao Pleno durante tres sesions consecutivas sen causa
xustificada

= Levar a cabo condutas ou actividades contrarias aos principios e obxectivos do
Consello, apreciadas pola maioria do Pleno

= Por finalizacibn do mandato da Corporacién, para 0s membros de
representacién politica

= Por reiterado incumprimento do presente Regulamento, dos acordos dos

6rganos de goberno e/ou perturbacion grave do funcionamento do Consello

Dita perda sera acordada polo Pleno tras dar audiencia a asociacién ou persoa, que

non impedird a sta reincorporacion, unha vez desaparecidas as causas que a motivaron.

Artigo 7. Presidencia

O/a Presidente/a do Consello Local da Igualdade ostenta a méaxima representacion do

mesmo e responde ante o Pleno.
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As suas atribuciéns seran:

Artigo 8.

Dirixir a actividade do Consello e convocar o Pleno.

Elaborar, conxuntamente coa Secretaria, a Orde do Dia das sesions,
garantindo a inclusién na mesma das propostas dos membros do Pleno,
sempre e cando se presenten coa suficiente antelacion.

Exercer de moderador no transcurso das reuniéns do Consello.

Elevar aos érganos competentes os acordos e propostas que se adopten no
Consello.

Realizar, a proposta dos membros do Pleno, os homeamentos e ceses dos
membros do Consello.

Propor a constitucion de Comisions de Traballo.

Calquera outra que lle encomende o Pleno do Consello.

Secretaria

Correspdndelle & persoa que ostente o cargo de Secretario/a:

Efectuar a convocatoria das sesidons do Consello, por orde da Presidencia, asi
como as citacions dos membros do mesmo.

Dar fe dos acordos adoptados polo Consello, levantando acta das sesions e
expedindo as certificaciéns oportunas.

Calquera outra que lle encomende o Consello

Artigo 9. Comisidéns de Traballo

Artigo 9.1

As Comisions de Traballo crearanse a proposta do Pleno do Consello, e requirirad a sta

aprobacién pola maioria do mesmo.
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Se crearan en funcion de temas de especial relevancia para as mulleres, asi como da

sUa incidencia.

Artigo 9.2

As funciéns das Comisiéns de Traballo seran:

= Estudar e investigar temas de relevancia para a igualdade.

= Elevar informes dos diferentes estudos e acciéns, asi como as stas conclusiéons
ao Pleno do Consello.

» Realizar propostas nos diferentes &mbitos &s que se asocian ao Pleno do
Consello.

CAPITULO V

Funcionamento

Artigo 10.

* Pleno se reunird con caracter ordinario un minimo dunha vez cada semestre e, con
caracter extraordinario, cando o estime oportuno a Presidencia, ou a instancia dun
terzo dos membros do Pleno do Consello.

* O Pleno quedara debidamente constituido en primeira convocatoria cando asistan ao
menos a metade mais un dos seus membros con dereito a voto, e en segunda
convocatoria, unha hora despois, calquera que sexa o nimero de asistentes, que en
caso algun podera ser inferior a tres. Sera sempre necesaria a presenza da Presidencia
e da Secretaria, ou de quen as substitdan.

= As decisions do Pleno do Consello se adoptaran por maioria simple dos membros con
dereito a voto presentes. En caso de empate, o voto de calidade do/a Presidente/a ou
persoa na que delegue terd caracter dirimente. No caso de solicitude de modificacion

deste Regulamento, sera necesario o voto favorable de dous terzos dos seus membros.
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» As convocatorias cursadas pola Secretaria, se realizaran cunha antelacion minima de
sete dias e as extraordinarias con corenta e oito horas de antelacién, acompafiadas da
Orde do Dia da sesion.

= As sesions do Pleno poderan asistir persoal técnico ou representantes de entidades
relacionadas cos asuntos a tratar, con voz pero sen voto, previa autorizaciéon da
Presidencia.

= As Comisions de Traballo se reuniran coa periodicidade que libremente decidan os
membros que as compofan.

Disposicion adicional
A aprobacién, asi como a modificacion total ou parcial do presente Regulamento e a
disolucion do Consello Local da lgualdade corresponde ao Concello de Foz, mediante
acordo Pleno.

Disposicion final

O presente Regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no
Boletin Oficial da Provincia.

O Alcalde-Presidente do Concello de Foz
José Maria Garcia Rivera
20-02-2009
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