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CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DAS CONDICIONS DE EMPREGO DO
PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE FOZ

TITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA

ARTIGO 1.- AMBITO DE APLICACION.

Os acordos que se. recollen neste convenio seran de aplicacion ao persoal laboral, tanto

fixo como temporal, que preste servizos no Concello de Foz.

Mailo disposto anteriormente ao persoal laboral temporal contratado no marco de plans,
programas ou actividades subvencionadas seralles de aplicacién a totalidade do articulado do
presente documento nas formas previstas no art. 177.2 do R.D.L. 781/86 de abril.

ARTIGO 2.- AMBITO TEMPORAL: DURACION E DENUNCIA DO CONVENIO.

O presente convenio regulador das condicions de emprego do persoal laboral entrara en
vigor unha vez sexa publicado no Diario Oficial correspondente, previa a sta aprobacién polo

Pleno da Corporacion.

O seu periodo de vixencia serd, inicialmente, ata o 1 de xaneiro de 2013. Este periodo
entenderase prorrogado por anualidades sempre que non se formule denuncia, por algunha
das partes, e continuara en vigor ata que se acorde a stia modificacion ou se aprobe un novo

convenio.

Ambalas partes convefien en que o presente convenio considerarase denunciado cando se
formule esta por escrito, e a un minimo de tres meses de antelacion ao da finalizacién da sta
vixencia, ou de calquera das slUas prérrogas, momento a partir do que deberan iniciarse as
negociacions para a fixacion das condiciéns do novo convenio que se pretenda aprobar,
debendo obrigatoriamente iniciarse estas negociacions dentro do mes seguinte ao da data de
presentacion do escrito de denuncia.

ARTIGO 3.- OBXECTO.

O presente convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo

do persoal laboral ao servizo do Concello de Foz, ao que lle resulte de aplicacién, e no que se
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inclien, ademais dos dereitos e deberes basicos establecidos na vixente lexislacion, aqueles

outros resultantes das negociacions celebradas a tal efecto.

ARTIGO 4.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Se por establecelo asi unha futura lexislacion, acordalo a Corporacion, ou calquera outra
causa legal, resultasen de aplicacién condicions mais beneficiosas que as contempladas no
presente documento, serdn estas as que prevalezan, en substitucion das correspondentes que

figuran no convenio aprobado.

ARTIGO 5.- IRRENUNCIABILIDADE E APLICACION DIRECTA.

Terase por nula e non feita a renuncia por parte dos traballadores afectados de calquera
beneficio establecido no presente convenio colectivo.

Para calquera modificacion ou establecemento de novas condicions, sera imprescindible e
obrigatoria a previa celebracion de negociacions cos/as representantes do Persoal, e a

correspondente aprobacién plenaria.

ARTIGO 6.- CONFLICTIVIDADE LABORAL.

Antes de adoptar algun tipo de medida disciplinaria, ou actitude conflictiva de caracter
colectivo ou individual, as partes asinantes do presente convenio, comprométense a esgotar a
via do didlogo, dentro do propio Concello, acudindo, en todo caso, & Comision Paritaria que se

crea no presente documento, a fin de analizar cada caso concreto.

CAPITULO Il: SEGUEMENTO E CONTROL DO CONVENIO COLECTIVO

ARTIGO 7.- COMISION PARITARIA DE CONTROL E SEGUEMENTO.

Co obxecto de analizar e resolver calquera dubida que poida xurdir sobre a interpretacién

do presente convenio, créase unha Comision paritaria de seguemento e control.

Fixase como composicion desta comision: representando & Administraciéon municipal, o
alcalde-presidente e en representacion dos traballadores, o comité de empresa. Contara tamén

cun Secretario/a.

O Secretario/a, sera designado por Resolucion da Alcaldia, actuara con voz, pero sen voto,

redactara as actas de cada reunion; librard as certificacions dos acordos que se adopten, a
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peticion dos membros da mesma; e cantos outros cometidos lle sexan encomendados pola

Comision, en relacion co propio convenio.

Esta Comisién debera constituirse no prazo de quince dias a contar da entrada en vigor do

presente documento.

Os acordos da Comisién adoptaranse por unanimidade dos seus membros.

ARTIGO 8.- FUNCIONS DA COMISION PARITARIA.
Son funciéns da Comision Paritaria:
¢ Ainterpretacion do texto do convenio, na stia aplicacion practica.

e A arbitraxe, mediacion e conciliacion no tratamento e solucion das cuestiéns e
conflictos de caracter colectivo que se sometan & sta consideracion, se as partes discordantes

o solicitan expresamente e a Comision acepta a funcion arbitral e mediadora ou conciliadora.

e A vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no Convenio, segundo as

oportunas recomendacions e interpretacions.
e Adenuncia do incumprimento do Convenio.
e O estudio da evolucion das relacions entre as partes signatarias do Convenio.

e Ter cofiecemento dos acordos dos organos da Corporacion que afecten ao persoal
atinxido polo presente Convenio Colectivo.

e Emitir informe, cando asi lle sexa solicitado, en relacion coas propostas de clasificacion
e valoracién de postos de traballo, antes da sua aprobacién polos 6rganos competentes do
Concello de Foz.

e Calquera outra que se lle poida atribuir, ao abeiro de disposiciéns que no futuro se
promulguen.

TITULO Il: DEREITOS E DEBERES

ARTIGO 9.- DEREITOS

No relativo aos dereitos do Persoal ao servizo do Concello de Foz, estarase ao disposto
pola lexislacion vixente e aplicable ao respecto, asi como ao recofiecido expresamente no
articulado do presente Convenio (titulo 11l e seguintes).
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ARTIGO 10.- DEBERES

Os empregados publicos do Concello de Foz deberdn desempefiar con dilixencia as tarefas
gue tefian asignadas e velar polos intereses xerais con suxecion e observancia da Constitucién
e do resto do ordenamento xuridico, e deberan actuar con arranxo aos seguintes principios:
obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade,
dedicacién ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade,
eficacia, honradez, promocion do entorno cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Cddigo de Conducta dos empregados publicos configurado
polos principios éticos e de conduta regulados nos artigos 53 e 54 do Estatuto Basico dos

Empregados Publicos e normativa autonémica de aplicacion.

TITULO Ill. PERMANENCIA E ASISTENCIA AO TRABALLO

CAPITULO I: XORNADA DE TRABALLO

ARTIGO 11.- CALENDARIO LABORAL.

Sera de aplicacion o calendario que se estableza anualmente polos organismos
competentes da Administracion Central, da Autondmica ou da Local, dentro das suUas

respectivas competencias, e que afecten ao Concello de Foz.

1.- O calendario laboral normal que rexera para o persoal laboral do Concello de Foz, sera
0 que sexa aprobado, debera permanecer exposto nos taboleiros de anuncios de cada Centro

de Traballo.

2.- Os servizos que por a sua peculiaridade, tefian que organizar o seu traballo en turno ou de
ser prestados en domingos-festivos ou horas nocturnas, e por tanto, non pode acollerse ao
réxime xeral, elaboran un calendario especial, coa vixencia anual e baixo os principios de:

igualdade, rotacion e non discriminacion dos traballadores.

3.- Os calendarios de turnos elabéranse anualmente e expéfiense no taboleiro de anuncios da
Corporacion antes do 15 de decembro de cada ano. Calquera modificacion que se pretenda
levar a cabo no calendario (xeneral/especial), debera de ser debidamente motivada e facerse
publica con unha antelacion minima de 7 dias, salvo supostos derivados de situacions

sobrevidas ou urxentes.




ARTIGO 12.- XORNADA LABORAL E HORARIO

A xornada ordinaria de traballo establécese en 35 horas semanais que seran prestadas de

luns a venres de 08:00 a 15:00 horas.

Todo o persoal disfrutard durante a xornada dunha pausa de trinta minutos, que se

computara como traballo efectivo.

Considerarase tamén como traballo efectivo o tempo que sexa imprescindible para recoller,
ordenar, e garda-la roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideraciéon tera o tempo
utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene. En calquer caso, o tempo

empregado en cambiarse de roupa, non podera superar os 10 minutos.

Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixo ou
itinerantes, o computo.da xornada normal comezard e rematara no lugar de recollida ou de
reunion establecido a tal efecto.

Os traballadores que tefien que facer garda ou retén pola tarde, cambiaran 7 horas de
garda por un dia laborable., Cando en oficinas se estableza xornada festiva, sera extensible a
tédolos centros de traballo ao persoal dependente do Concello. Caso de non ser asi pola
natureza do servizo ou as stas necesidades compensarase con un dia de descanso ou, no seu
caso, economicamente. Na festividade de Santa Rita, como patrona da Administracion local,

determinarase un réxime especial de xornada de traballo.

ARTIGO13.-HORARIO.

1.- O horario laboral establecido no caracter xeral, sera de luns a venres de 08:00 a 15:00

horas. Establecéndose un horario de veran co respeto ao nimero de horas laborables anuais

2.- No suposto de que o persoal laboral suxeito ao réxime xeral, se vise obrigado a prestar
servizos féra da sUa xornada laboral e do horario establecido, compensaraselle con dias de
descanso acumulable ou con indemnizacions econémicas (eleccién a xuizo da Alcaldia-

Presidencia previa peticion do.interesado).

3.- Establécese un marxen de flexibilidade no horario dun cuarto de hora diario, que habera de
recuperarse no mesmo dia. O citado marxen de flexibilidade enténdese no primeiro carto de
hora e debera ser recuperado & hora de saida, co mesmo tempo que o demorado na entrada a

costa do periodo de descanso, previsto no parrafo anterior.

4.- No caso de que sexa necesario que un traballador sometido a xornada laboral, deba
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prescindir dos seus dias de descanso, sera preciso que o Alcalde-Presidente comunique
motivadamente tal eventualidade, con 4 dias de antelacion, salvo no suposto que este termino
non sexa posible por corresponderse con situacion de imposible prevision ou causas de
catastrofe ou calamidade publica.

5.- No tempo do traballo computarase de modo que tanto 6 comenzo, como 0 final da xornada
diaria, o traballador atoparase no seu posto de traballo. Para os traballadores que desempefien
a sula actividade en Centros ou lugares itinerantes, o conxunto da xornada normal de traballo
comezara a partir do lugar de recollida ou reunion establecida, tanto a entrada como & saida do

traballo.

6. Os servizos que polo sua especificidade tefian turnos especiais para a modificacion dos

mesmos deberéa contarse coa previa consulta coas organizaciéns sindicai

CAPITULO II: VACACIONS, PERMISOS E LICENCIAS

Sen prexuizo da adaptacion automatica que se producira en caso de modificacién da
lexislacién vixente en materia de vacacions, permisos e licenzas queda establecido para o
persoal laboral, incluido no ambito de aplicacion do presente Convenio, o seguinte réxime de

licenzas, vacacions e permisos.

ARTIGO 14.- LICENZAS
Poderan concederse licenzas nos seguintes casos e condiciéns:

- Por matrimonio, o persoal laboral tera dereito a unha licenza retribuida de vinte dias

naturais ininterrompidos.
- Por embarazo, nas condiciéns e duracion previstas na lexislacion xeral.

- Por asuntos propios poderan concederse licenzas sen retribucién dunha duracion
acumulada que non podera exceder de tres meses cada dous anos, a concesion de licenzas

por asuntos propios subordinarase, en todo caso, as necesidades do servizo.

- As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da seguridade social a

que pertenza o persoal laboral.

- Poderan concederse licenzas para a realizacion de estudos sobre materias
directamente relacionadas coa administracion publica, previo informe favorable do superior

xerarquico, devengando o persoal laboral as retribuciéns bésicas.




ARTIGO 15.- VACACIONS

1. O persoal laboral tera dereito, por ano completo de servizos, a gozar dunha vacacion
retribuida dun mes natural ou de vinte e dous dias habiles anuais, ou aos dias que

correspondan proporcionalmente ao tempo de servizos efectivos.

Asi mesmo, tera dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo,
engadindose un dia habil mais ao cumprir 0s vinte, vinte e cinco e trinta anos de servizo,

respectivamente, ata un total de vinte e seis dias habiles por ano natural.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao do cumprimento dos anos

de servizo sinalados no paragrafo anterior.

2. Os periodos vacacionais se disfrutaran de forma obligatoria dentro do ano natural e ata o
quince de xaneiro do ano seguinte en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
sempre gque os correspondentes periodos vacacionais sexan compatibles coas necesidades do

servizo.

3. Aos efectos previstos no presente artigo, non se considerardn como dias habiles os

sdbados, sen prexuizo das adaptaciéns que se establezan para os horarios especiais.

4. No caso de que o periodo de vacaciéns coincida co permiso previsto para 0s supostos
de permiso por parto, permiso por adopcién ou acollemento, permiso por paternidade, ou
permiso por razén da violencia de xénero, a persoa interesada terd dereito & fixacion dun

periodo alternativo.

5. De producirse baixa con anterioridade ao comezo das vacacions programadas e persistir

tal situacion no dia previsto para 0 comezo destas, non comezaran a computarse como tales.

6. O calendario de vacacions elaborarase anualmente, téndose en conta as necesidades

dos servizos, oidos os érganos de representacion do persoal.

O calendario anual podera ser modificado tras a solicitude dos interesados, a condicion de
gue non exista oposicion fundamentada en razons obxectivas do servizo e non afecte a

intereses de terceiros no @mbito das quendas establecidas.

Recofiécese o dereito & eleccién do periodo de vacacions a favor das mulleres xestantes e
a preferencia de eleccién de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou

maiores dependentes ao seu coidado.

7. Os permisos de maternidade, paternidade e lactaciébn, asi como os periodos de
incapacidade temporal derivados do embarazo, poderan acumularse ao periodo de vacacions,

ata logo da finalizacién do ano natural ao que aquelas correspondan.

8. As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo, nin en parte, salvo




cando no transcurso do ano produzase a extincion da relacion de emprego co traballador/a ou
sexa declarado en situacion de excedencia ou suspension de funciéons e ainda non tefia

gozado ou completado o goce do periodo vacacional.

ARTIGO 16.- PERMISOS
Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a. Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro grao

de consanguinidade ou afinidade, sete dias habiles.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar dentro do
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso serd de dous dias habiles cando o
suceso prodizase na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta

localidade.

b. Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e dous
dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar esta composta por dias ou mais

membros, o permiso seréd de dous dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

c. Para realizar funcions sindicais, de formacion sindical ou de representacion do persoal,
nos termos legalmente establecidos. Fixanse 20 horas as mensuais de libre disposicion
sindical para cada un dos membro do comité de empresa. Non teran computadas como tales
horas sindicais, todas aquelas que se inverten en reuniéons da Mesa de Negociacién, Comision

Paritaria Mixta, e todas aquelas que se realicen por iniciativa do propio concello.

d. Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude, durante os dias
da sua celebracion, debendo solicitarse con 48 horas de antelacion e presentarse o xustificante

respecto diso.

e. Por lactacion dun fillo ou filla menor de doce meses, a traballadora tera dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que podera dividir en duas fracciéns. Este dereito podera
substituirse por unha reducion da xornada normal en media hora ao comezo e final da xornada,
ou nunha hora ao comezo ou final da xornada. Este dereito podera ser exercido indistintamente

por un ou outro dos proxenitares, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, podera substituirse o tempo de lactacion por un permiso retribuido que
acumule en xornadas completas o tempo correspondente, ou por un crédito de horas,
podéndose aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento, despois do goce do permiso
de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas a

gue se teria dereito se se dispuxese do permiso de lactacion na stia modalidade dunha hora de




ausencia.
Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto maltiple.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro

ano desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcion ou acollemento.

f. Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, o traballador/a tera dereito a ausentarse do traballo
durante un maximo de duas horas diarias, percibindo as retribuciéns integras. Asi mesmo,
terén dereito a reducir a sta xornada de traballo ata un méximo de duas horas, coa diminucion

proporcional das slas retribucions.

g. Por razéons de garda legal, cando o persoal laboral tefia ao coidado directo a algun
menor de doce anos, unha persoa maior que requira especial dedicacion ou unha persoa con
discapacidade que non desemperfie actividade retribuida, tera dereito a unha reducién dun

terzo ou un medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribuciéns.

Tera o mesmo dereito o persoal laboral que precise encargarse do coidado directo dun
familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéons de idade,

accidente ou enfermidade, non poida valerse en por si e non desempefie actividade retribuida.

h. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a realizacion
de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para a sUa
practica e previa xustificaciéon da necesidade de realizacion das mesmas dentro da xornada de

traballo.

i. As traballadoras teran dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacion
asistida polo tempo necesario para a sUa practica, con aviso previo e Xxustificacion da
necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento,

0 permiso sera de dous dias.

j. Para acompafar ao seu conxuxe ou parella en analoga relacion de afectividade a
tratamentos de fecundacion asistida, exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, o
persoal laboral ter4 dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de

exercicio que 0s previstos para estes permisos.

k. Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do cénxuxe, parella en analoga
relacion de afectividade, familiares “en. primeiro.grao, acollidos/acollidas ou familiares
convivientes, e para atender ao seu coidado, o persoal laboral ter4d dereito a un permiso
retribuido, cuxa duracién maxima sera de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade
xerard un unico permiso, que, dentro da duracibn maxima de trinta dias, podera utilizarse de

xeito separado ou acumulada.




I. Por ser preciso atender ao coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal laboral tera
dereito a solicitar unha reducion de ata o 50% da xornada laboral, con caréacter retribuido, por
razons de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias

excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo

maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de goce
desta reducion podera prorratearase entre eles, respectando, en todo caso, 0 prazo maximo

dun mes ou, no seu caso, o de dous meses.

m.Para acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico durante a xornada de
traballo, os/as traballadores/as teran dereito a un permiso polo tempo necesario, a condicién de
gue non se poida acudir féra da xornada laboral, debendo xustificarse cos partes de asistencia

e consulta.

n. O persoal laboral tera dereito a ausentarse para acompanar as revisions médicas aos
fillos e fillas e as persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo e

xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

2. Podera concederse permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida

familiar e laboral, debendo acreditarse documentalmente o motivo e tempo investido.

3. Podera disporse de ata nove dias ao ano, como maximo, de permiso para asuntos
persoais sen xustificacion, atendendo sempre &s necesidades do servizo. Asi mesmo, terase
dereito ao goce de dous dias adicionais ao cumprir 0 sexto trienio (bienio), que se incrementara

nun dia adicional por cada trienio (bienio) cumprido a partir do oitavo.

Cando non sexa posible o disfrute do referido permiso antes da finalizacion do mes de

decembro do ano en curso , poderase disfrutar durante 0 mes de xaneiro do ano seguinte.
4. En todo caso, concederanse 0S permisos seguintes:

a. Permiso por parto: tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en ddas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por
cada fillo a partir do segundo, nos supostos de parto mdltiple. O permiso distribuirase a opcién
da traballadora sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso
de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da

parte que reste do permiso.

No entanto o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores traballen, a nai, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o0 outro proxenitor goce

dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, sexa de




forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir gozando do permiso
de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da

nai ao traballo esta atépese en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan en caso de discapacidade do fillo ou

filla ou de parto mdltiple.

Este permiso podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as

necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, 0 neonato
haxa de permanecer hospitalizado a continuacion do parto, este permiso ampliarase en tantos

dias como o neonato atopese hospitalizado, cun méximo de trece semanas adicionais.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque
a administracion.

b. Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple:
terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a

partir do segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento mdltiple.

O computo do prazo contarase a eleccién do laboral, a partir da decision administrativa ou
xudicial do acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion, sen
gue en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de goce deste

permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase a opcion dos
interesados, que poderdn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos

ininterrompidos.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan en caso de adopcién ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo permitano, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario 0 desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado
ou acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente as
retribucions bésicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen 0s

tres meses.




Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto contemplado en devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente ou simple, podera iniciarse ata catro semanas antes da
resolucion xudicial pola que se constitla a adopcion ou a decision administrativa ou xudicial do

acollemento.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque
a Administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa de aplicacion na
Comunidade Autobnoma de Galicia, debendo ter o acollemento simple unha duracién non

inferior a un ano.

c. Permiso por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo ou filla: terd
unha duracion de vinte e nove dias naturais, que gozara o pai a partir da data de nacemento,
da decisiéon administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion xudicial pola que se
constitia a adopcion. En caso de parto, acollemento ou adopcion mdltiple, o permiso sera de

trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao
servizo do Concello de Foz, o permiso podera distribuirse a opcién dos interesados, quen
poderan gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos,

respectando en todo caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do goce compartido dos permisos previstos nos apartados a)
e b).

A nai podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos previstos

nos apartados a) e b) nos supostos seguintes:
- Cando o pai faleza antes da utilizacién integra de devandito permiso.
- Se a filiacién paterna non estivese determinada.

- Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en

analoga relacion de afectividade.

- Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio,
iniciado antes da utilizacion do permiso, se recofiece a nai a garda do fillo ou filla recentemente

nado.

- No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en andloga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioloxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de

paternidade nos termos fixados neste apartado.
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Nos casos previstos nos apartados a), b) e c), o tempo transcorrido durante o goce destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdmicos do persoal laboral durante todo o periodo de duracion do
permiso, e, no seu caso, durante os periodos posteriores ao goce do mesmo, se, de acordo
coa normativa de aplicacion, o dereito a percibir algin concepto retributivo determinase en

funcién do periodo de goce do permiso.

Os traballadores que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e
adopcién ou acollemento terdn dereito, unha vez finalizado o periodo de permiso, a
reintegrarse ao seu posto de traballo nos termos e condicions que non lles resulten menos
favorables ao goce do permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condicions de
traballo a que puidesen ter dereito durante a stia ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal laboral: as faltas de asistencia
do persoal laboral victima da violencia do xénero, totais ou parciais, terdn a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions en que asi o0 determinen 0s servizos sociais de

atencion ou de saude, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal laboral victima de violencia de xénero, para facer efectiva a sla

7

proteccién ou dereito & asistencia social integral, tera dereito a reducion da xornada coa
diminucién proporcional da retribucién ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do
tempo de traballo que poidan serlles de aplicacion, nos termos que para estes supostos

estableza a Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

ARTIGO 17.- REXIME DE LICENZAS POR ENFERMIDADE

As enfermidades que impidan o normal desempefio das funcidns publicas daran lugar a
licenzas de ata tres meses cada ano natural, con plenitude de dereitos econémicos. Ditas

licenzas poderan prorrogarse por periodos mensuais, devengando so as retribuciéns bésicas.

Tanto inicialmente como para solicitar a prérroga debera acreditarse a enfermidade e a non

procedencia da xubilacién por inutilidade fisica.




CONCELLO DE FOZ (LUGO)

Avd. Alvaro Cunqueiro, 24 27780 Foz (Lugo)
TIf: 982.14 00 27 Fax: 982.14 16 00

TITULO IV: ACCESO, PROVISION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

CAPITULO I. ACCESO E PROVISION

ARTIGO 18.- ACCESO

Todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto na Lei 7/2007 de 12
de abril, pola que se aproba o Estatuto Basico dos Empregados Publicos e no resto do

ordenamento xuridico.

O Concello de Foz seleccionard ao seu persoal laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como o0s establecidos a

continuacion:

a. Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e. Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a
desenvolver.

f. Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir 0s seguintes requisitos:

a. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007

no que respecta ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros estados.
b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

C. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. S6 por Lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de

xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 4rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
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en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e. Posuir a titulacion esixida.

ARTIGO 19.- OFERTA DE EMPREGO PUBLICO.

Aplicaranse na oferta de emprego publico os seguintes criterios:

Os postos de traballo dotados presupostariamente, que non sexan susceptibles de ser
cubertos por persoal do Concello, constituiran a oferta de emprego publico, unha vez
consensuada na Mesa de Negociacién, axustdndose, ao que dispofia a Lei de Orzamentos

Xerais do Estado, cada ano.

Na oferta de emprego publico debera figurar o nimero porcentual que a lexislacion vixente
reserve a persoas con minusvalia de acordo co disposto no artigo seguinte, especificando a
denominacién e caracteristicas das prazas.

ARTIGO 20.- PERSONAS CON DISCAPACIDADE

Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao cinco por cento das
vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as
definidas no apartado 2 do artigo 1 da Lei 51/2003, de 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade,
sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a suUa discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas, de modo que progresivamente se alcance o dous

por cento dos efectivos totais en cada Administracién Publica.

O Concello adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso,

as adaptacions no posto de traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

ARTIGO 21.- ORGANOS DE SELECCION.

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sua composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos drganos de seleccion.




A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo

ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

ARTIGO 22.- SISTEMAS SELECTIVOS.

1. Os procesos selectivos terdn caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas no
EBEP e demais normativa de aplicacion.

Os organos de seleccion velardn polo cumprimento do principio de igualdade de

oportunidades entre sexos.

2. Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo seran os de oposicién, concurso-

oposicién, ou concurso de valoracién de méritos.

3. Os procedementos de seleccion coidaran especialmente a conexion entre o tipo de
probas a superar e a adecuacion ao desempefio das tarefas dos postos de traballo
convocados, incluindo, no seu caso, as probas practicas Que sexan precisas.
As probas poderan consistir na comprobacion dos cofiecementos e a capacidade analitica dos
aspirantes, expresados de forma oral ou escrita, na realizacion de exercicios que demostren a
posesion de habilidades e destrezas, na comprobacién do dominio de linguas estranxeiras e,

No Seu caso, na superacion de probas fisicas.

4. Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade, a
valoracién de méritos dos aspirantes s@ poderan outorgar a devandita valoracién unha
puntuacién proporcionada que non determinara, en ningin caso, por si mesma o resultado do

proceso selectivo.

5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas
poderan completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion
curricular polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacion de entrevistas.

Igualmente poderan esixirse recofiecementos médicos.

6. A efectos de dar cumprimento a normalizacién do idioma galego na Administracion local
galega e garantir o dereito dos administrados ao uso da lingua propia de Galicia nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, e en cumprimento
da obrigacion de promover o uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia
que determina o artigo 6.3 da Lei de Normalizacién Linglistica nas probas selectivas que se
realicen para o acceso a prazas de persoal laboral deste Concello, tera que demostrase o

cofiecemento do idioma galego

7. Os érganos de seleccion non poderan propor o acceso a condicién de laboral dun

namero superior de aprobados ao de prazas convocadas, excepto cando asi 0 prevexa a
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propia convocatoria.

ARTIGO 23.- PRINCIPIOS E PROCEDEMENTOS PARA A PROVISION DE POSTOS DE
PERSOAL LABORAL FIXO

1. A provision de postos de traballo no Concello de Foz levarase a cabo polos
procedementos de concurso e de libre designacion con convocatoria publica de conformidade

co que determinen as relacions de postos de traballo en atencion & natureza das sdas funcions.

2. Tamén seran de aplicacion ao Concello de Foz outros sistemas de provisién e

mobilidade previstos na normativa de funcién publica aplicable as entidades locais.

As bases e convocatorias seran- publicadas a través dos medios que resulten mais
axeitados e, en todo caso, no taboleiro do Consistorial. O anuncio da convocatoria insertarase,
asi mesmo, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ou no seu caso, nun xornal, cando menos,

de ambito provincial. As bases conteran necesariamente:
1. O posto que se convoca.
2. Os requisitos esixidos para o seu desempefio.

3. O prazo de presentaciéon de solicitudes, que en ningln caso podera ser inferior a 15

dias habiles, contados a partir da sta publicacion.

4. Baremo.- Méritos (para a fase de concurso de méritos cando proceda) avaliaranse

como tales:

. Antigliidade no desempefio de postos de traballo na Administracién Publica,

calquera que fose o seu caracter.

. Cursos de formacién e perfeccionamento (relacionados sempre coas funcions

do posto 6 que aspira).

. Titulacions académicas superiores, excluindo as que serviron para obter outra
superior ou complementarias das que se esixen para o acceso 6 grupo relacionadas con
funciéns propias do posto de traballo e outras homologadas por organismos oficiais,

relacionados coas funciéns propias do posto.

. Cofiecemento doidioma galego en niveis superiores ao esixidos para 0 acceso
a praza..
. Poderase incluir asi mesmo unha entrevista e/ou test psicotécnico para valorar

a idoneidade para o desempefio do posto de traballo que se convoca para a sUa provision.




. No caso de empate, terd preferencia para que lle sexa adxudicado o posto 6
gue obtivese maior puntuacién polo apartado primeiro e, de persistir 0 empate, tera preferencia

o de maior idade.

3. O Concello de Foz promovera procedementos de funcionarizacion dos traballadores
laborais nos termos e condicion fixados no Estatuto Basico do Empregado Publico e a sta

normativa de desenvolvemento.

ARTIGO 24.- POSTOS DE TRABALLO DE SEGUNDA ACTIVIDADE

Por razons da saude ou idade os traballadores/as poderan prestar os servizos dentro dun

posto de traballo adecuado a sua condicién.

O Concello, a proposta da Comision Paritaria Mixta, podera crear postos de traballo de
segunda actividade nos servizos que cubrira o persoal adscrito 6 propio servizo ou a outros,
previo informe dos servizos médicos especializados se se considerase necesario, tendo en
conta a idade e o estado fisico do traballador/a. En todo caso, estes destinos seran
voluntarios.Recofiecese a posibilidade de obtar a un posto de traballo de segunda actividade,
conservando as sUas retribucions integras, 0s-traballadores municipais cunha idade igual ou
superior a 55 anos ou minudsvalia recofiecida que o incapacite para o desenvolvemento do
posto de traballo e que asi o solicite. Sempre que exista dispofiibilidade de postos e non

podendo permanecer nesta situacién unha vez cumpran 65 anos e poidan xubilarse.

CAPITULO II. EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

ARTIGO 25. EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

O contrato de traballo fixo ou temporal extinguirase nos supostos establecidos no artigo 49

do Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 26. XUBILACION

En materia de xubilacién do persoal laboral estarase ao disposto na normativa laboral e de

Seguridade Social que lle resulte de aplicacion.

En particular, os traballadores/as do Concello poderan optar polas modalidades de
xubilacion parcial e xubilacién anticipada nos termos previstos no Real Decreto Lexislativo
1/1994, do 20 de xufio, polo que se aproba o Texto-Refundido da Lei Xeral de Seguridade
Social e demais nomativa aplicable ao persoal laboral ao servizo das Corporaciéns Locais e da
Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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TITULO V.- FORMACION E CAPACITACION PROFESIONAL

ARTIGO 27.- FORMACION, PERFECCIONAMENTO E ESPECIALIZACION
PROFESIONAL.

A.- PROMOCION E ESPECIALIZACION PROFESIONAL.

O persoal tera dereito a ver facilitada a realizacibn de estudios para obter titulos

académicos ou profesionais e realizar cursos de perfeccionamento profesional.
B.- CURSOS DE FORMACION:

O Concello promovera a capacitacion profesional de persoal 6 seu servizo mediante a
imparticion de cursifios de capacitacion profesional, que de especializacién, a de ser posible,
dentro da xornada laboral.

De tédalas comunicacions de imparticion de cursifios recibidas no Concello darase traslado
Os distintos centros de traballo, co obxecto dunha mais ampla difusién entre o persoal e os

seus delegados.

O persoal que desexe asistir a algun destes cursos debera solicitalo mediante escrito
dirixido a Alcaldia.

Para a asistencia a cursos serd necesaria a conformidade do Xefe de Servizo, e a
autorizacion da Alcaldia que debera valorar as necesidades do servicio, a disponibilidade
orzamentaria e a necesaridade e conveniencia do curso de formaciéon. O Concello aboara a
matricula e os gastos de desprazamento, asi como as dietas por manutencion na contia

legalmente establecida.

C.- GARANTIA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES:

Ol/a Alcalde/sa ou Concelleiro/a Delegado/a de persoal deste Concello xunto co Comité de
Empresa garantiran que se respecte en todo momento o principio de igualdade de
oportunidades no acceso 0s curso de formacién, sen prexuizo das acciéns de discriminacién
positiva previstas pola lexislacidn vixente para promover a realizacion efectiva dos principios de

igualdade efectiva entre homes e mulleres e conciliacion da vida familiar e laboral.
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TITULO VI. SISTEMA RETRIBUTIVO E MELLORAS SOCIAIS E ASISTENCIA XURIDICA

CAPITULO I.- SISTEMA RETRIBUTIVO.

ARTIGO 28.- PRINCIPIOS XERAIS.

O persoal laboral do Concello de Foz, por medio da RPT no momento en que se aprobe
asimilarase na contia das suas retribucions totais e na sta estructura retributiva ao persoal
funcionario/a do Concello.

ARTIGO 29.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

En virtude da asimilacion que se recofiece a todo o persoal incluido no ambito de

aplicacion deste Convenio Colectivo, a estructura retributiva do mesmo sera a seguinte:

-Retribucions Basicas: estas retribucions comprenden soldo base, antigidade e pagas
extraordinarias, fixadas polas Leis de Orzamentos aprobadas anualmente correspondentes ao

grupo de titulacion ao que se atope asimilado o traballador.

-Retribucions complementarias: estas retribuciéns comprenden o complemento equivalente
ao de destino, o complemento equivalente ao especifico, 0 complemento de productividade e

as gratificacions por servizos extraordinarios fora da xornada laboral.

Todas as retribucions que perciba cada traballador recolleranse unicamente na némina do

mes gue corresponda sen que poidan efectuarse pagos fora deste documento.

ARTIGO 30.- SOLDO BASE.

O importe do soldo base sera o equivalente ao establecido para o persoal funcionario/a do
grupo de titulacion que se corresponda cos cinco grupos profesionais nos que se clasifica o
persoal laboral.

ARTIGO 31.- ANTIGUIDADE.

A antigtiidade do persoal laboral devengarase por bienios segundo tabla anexa
O bienio consiste nunha cantidade igual para cada grupo profesional por cada dous anos
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de servizos neste Concello nunha determinada categoria profesional, e ter4 efectos
economicos dende o primeiro dia do mes seguinte a aquel en que se perfeccione.

Se un traballador/a presta servizos sucesivamente en categorias de distintos grupos de
clasificacion, tera dereito a seguir percibindo os bienios devengados nos grupos anteriores.

Cando un traballador/a cambia de grupo profesional antes de completar un bienio, a

fraccién de tempo transcorrida considerarase como tempo de servizos prestados no novo

grupo.

ARTIGO 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

As pagas extraordinarias, que seran dias ao ano, de acordo coa normativa vixente,

devengaranse o dia primeiro dos meses de xufio e de decembro.

ARTIGO 33.- COMPLEMENTO EQUIVALENTE AO DE DESTINO.

Constitie a retribucion de vencemento mensual que corresponde percibir a cada
traballador pola progresion alcanzada dentro do sistema de carreira administrativa, en atenciéon
a sla categoria profesional e o grao de complexidade e dificultade que presenta o normal

desenvolvemento das tarefas encomendadas.

Seran de aplicacion ao persoal laboral os mesmos niveis de complemento de destino

establecidos para os funcionarios.

As cantidades a percibir por este concepto son as que estan fixadas ou se poidan fixar en
adiante por acordo do Pleno da Corporacion, mediante a aprobacion ou modificacion da
Relacion de Postos de Traballo.

ARTIGO 34.- COMPLEMENTO EQUIVALENTE AO ESPECIFICO.

Este complemento, de vencemento mensual, ten por obxecto retribuir a especial dificultade
técnica, responsabilidade, dedicacién, incompatibilidade esixible para o desempefio de
determinados postos de traballo ou-as condiciéns en que se desenvolve 0 mesmo (penosidade,
perigosidade, nocturnidade, etc...).

As cantidades a percibir por este concepto son as que estan fixadas ou se poidan fixar en
adiante por acordo do Pleno da Corporacién, mediante a aprobacion ou modificacion da

Relacion de Postos de Traballo.




ARTIGO 35.- RETRIBUCION POR XORNADA INFERIOR A ORDINARIA.

Os traballadores/as que presten servizos en xornada inferior & ordinaria ou por horas
percibiran o salario base, as pagas extraordinarias, a antigliidade, o complemento de destino e

0 complemento especifico en proporcion & xornada que efectivamente realice.

ARTIGO 36.- CALCULO DE DEDUCCIONS.

Para practicar as deduccions de haberes asi como nos casos de reingreso ou excedencias
e, en xeral, nos supostos de dereitos econémicos que deban liquidarse por dias ou con
reduccién ou deduccion proporcional de retribuciéns, aplicaranse as mesmas regras de célculo

previstas na normativa vixente para funcionarios/as publicos.

ARTIGO 37.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE.

O complemento de productividade remunerara o especial rendemento e a actividade
extraordinaria, o interese e iniciativa ou esforzo con que o traballador/a desempefia as suas

funciéns, asi como os resultados obtidos.

A asignacion individual do complemento de productividade sera o resultado da ponderacion

dos seguintes factores:

a) Competencia practica: valorando a capacidade manifestada na realizacion das
tarefas propias do posto de traballo e o grado de fiabilidade que merece no seu desemperfio.

b) Colaboracion: valorando a disposicion para cumprir normas ou aceptar
suxerencias e indicacions, asi como a maneira de relacionarse no posto de traballo.

c) Direccién: valorando a capacidade de organizar os servizos baixo a slta
dependencia, asi como a capacidade de propor suxerencias e indicacions.

d) Responsabilidade: valorando a capacidade de asumir e levar a cabo as tarefas
encomendadas e de aceptar como propios os resultados do traballo.

e) Volume de traballo: valorando a cantidade de tarefas e actividades que se
realizan, asi como a rapidez en executalas.

f) Iniciativa: valorando a capacidade para dar resposta as esixencias do posto de
traballo, tanto as habituais como as novas e imprevistas, asi como de tomar decisiéns ou elixir
entre diferentes opciéns.

Q) Cumprimento de obxectivos: valorando as tareas executadas, grado de

cumprimento dos obxectivos e porcentaxe de execucién dos créditos orzamentarios asignados.
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h) Acumulacién temporal de funciéns: valorando o desempefio temporal de

funciéns distintas non asignadas ao posto de traballo.

Para a valoracion destes factores o xefe inmediato de cada traballador ou, no seu defecto,
0 Secretario para os traballadores que estan adscritos ou dependan de Secretaria e 0
Interventor para os que estan adscritos a area de intervencion, emitirdn un informe no que se

evaluaran ditos factores como satisfactorios ou non satisfactorios.

Corresponderalle a Alcaldia a valoracion destes factores no caso dos traballadores da sta
dependencia, no caso dos funcionarios con habilitacion de caracter estatal e no caso do
persoal eventual.

A asignacion individualizada deste complemento corresponderd a Alcaldia dentro dos

limites méximos fixados polo Pleno.

En calquera caso, con caracter previo a resolucién de outorgamento deste complemento

darase cofiecemento aos representantes do persoal.

ARTIGO 38.- GRATIFICACIONS POR SERVIZOS EXTRAORDINARIOS FORA DA
XORNADA LABORAL.

Tefen a consideraciéon de servizos extraordinarios os realizados fora da xornada ordinaria

de traballo de cada servizo.

As horas extraordinarias seran voluntarias, e teran caracter excepcional, debendo
xustificarse a sla realizacion en excepcionais necesidades do servizo. Compensaranse
preferentemente con descansos, a razén dunha (1) hora de descanso por cada hora deste tipo
traballada. No caso de que sexan realizadas en domingos, festivos, dias de descanso ou
nocturnas, compensaranse con duas (2) horas por cada unha traballada. Poderan ser
acumulables para o seu disfrute ata completar xornadas integras de traballo, non acumulables
as vacacions ordinarias.

De non ser posible a sia compensacion en dias por necesidade de servizo, o que debera
xustificarse, seran compensadas economicamente como gratificacions, aboandose por cada
hora extra realizada o valor dunha hora normal segundo as retribucidons de cada traballador
incrementada nun 75%. No caso de que as horas extraordinarias se realicen en domingos ou
festivos, aboarase por cada hora extra o valor dunha hora normal segundo as retribucions de

cada traballador incrementada nun 150%.
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Para o calculo do valor da hora normal teranse en conta a retribucion total anual de cada
traballador (excluindo bienios ou quinquenios ou a axuda familiar) entre o ndmero total de
horas anuais de xornada Todo o persoal do Concello que por necesidades do servizo se vexa
obrigado a traballar as noites do 24 e 31 de decembro e o sabado de semana santa, percibira

unha gratificacion especial, consistente en computar as horas traballadas como horas doble.

Para o debido control do nimero de horas extraordinarias realizadas, entregaraselle

trimestralmente aos representantes do persoal copia das mesmas.

En todo caso o nimero de horas extras non excedera de 80 ao ano por traballador/a.

As gratificacions que remuneren estes traballos non serédn en ningun caso fixas na sla

contia nin periédicas no seu devengo.

ARTIGO 39.- PERCEPCIONS NON SALARIAIS: INDEMNIZACIONS POR RAZON DO
SERVIZO.

Os traballadores/as teran dereito a percibir as seguintes indemnizaciéns por razén do

Servizo:

a) Dietas: enténdese por dietas a cantidade diariamente devengada para satisfacer os
gastos que orixinan a estancia e manutencion fora do posto de traballo habitual. Considerarase
como dieta completa se se pernocta fora da residencia habitual. As contias seran as sinaladas

na lexislacion vixente aplicable en cada momento.

b) Gastos de desprazamento: consideraranse gastos de desprazamento a cantidade que
se lle aboe ao traballador/a polos gastos que se ocasionan pola utilizacion de calquera medio
de transporte en funcion do servizo encomendado, e procurando que este se realice en
servizos regulares de transporte.

A contia dos gastos de desprazamento en transportes regulares, aéreos,
terrestres ou doutro tipo serd aboada integramente.
Nos casos de utilizacion de vehiculo particular, aboaraselle a quilometraxe en funcién

do importe por quilémetro que para tales efectos establezaa lexislacion vixente.

Cando asi o solicite o persoal e asi se autorice ou conste na orde do servizo, 0 aboamento

das cantidades correspondentes realizarase con antelacion ao seu desembolso polo
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interesado, con cargo a un anticipo a conta, co obriga de xustificar posteriormente a realizacién

do servizo encomendado.

ARTIGO 40.- RECONECEMENTO DE SERVIZOS PREVIOS.

Recofieceranse aos traballadores laborais deste Concello a totalidade dos servizos
indistintamente prestados por eles nas distintas administracions publicas, previos a sua
condicién de fixos, nos mesmos termos que para os funcionarios se recolle na normativa en

vigor.

Os traballadores que o soliciten xustificardn a slUa pretension mediante certificacion
acreditativa dos servizos prestados, que deberan estender as autoridades competentes

facendo constar 0os anos, meses e dias de servizos prestados.

ARTIGO 41.- RETRIBUCIONS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABALLO OU
EMFERMIDADE COMUN.

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste Concello percibird o 100% das suUas
retribucions (basicas mais complementos) no caso de incapacidade por enfermidade comun ou

accidente laboral ata un maximo de tres meses ao ano.

CAPITULO Il. MELLORAS SOCIAIS.

ARTIGO 42.- AMBITO DE APLICACION.

SO poderan disfrutar das melloras sociais recollidas neste capitulo o persoal laboral fixo ou

indefinido de plantilla (excluidos laborais temporais).

O Concello de Foz comprométese a aportar 12.000 euros anuais dedicadas as Melloras
Sociais do persoal contratado ao Servicio Municipal e funcionario que se repartirdn segundo

unha ordenanza de Accién Social negociada cos traballadores e a Administracion

Unha vez aprobado o Convenio.polo Concello Pleno, iniciarase de maneira inmediata coa
participacion dos representantes dos traballadores a elaboracion da Ordenanza de Accién
Social, na que se regulara a xestién do Fondo Social. Esta Ordenanza debera ser publicada no

prazo de seis meses dende a firma do presente convenio.

ARTIGO 43.- ANTICIPOS.
O persoal laboral fixo do Concello podera percibir anticipos de ata duas (2) mensualidades
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das suas retribucions béasicas liquidas cun maximo de 3.000,00 euros.

Con tal fin o Concello habilitard anualmente unha partida no orzamento xeral destinada a

todos/as os/as traballadores/as e funcionarios do Concello.

Presentada solicitude no Rexistro Xeral do Concello polo traballador debera concedérselle

no prazo maximo dun mes sempre que exista crédito na partida correspondente.

A partir do mes seguinte & data de percepcion do anticipo detraerase da némina do
traballador/a en cuestion a cantidade que resulte de dividir a contia global do anticipo entre o

numero de mensualidades que correspondan ao importe solicitado, de acordo coa seguinte

escala:
Anticipo de unha (1) mensualidade...............cccocooeuenen. Reintegro en 10 mensualidades
Anticipo de duas (2) mensualidades...............ccieiieenes Reintegro en 14 mensualidades

Os traballadores poderan reintegrar en menos tempo o anticipo recibido e liquidalo na sta

totalidade cando o estimen conveniente dentro do prazo concedido.

O persoal laboral que non tefia a condicion de fixo s6 podera solicitar o anticipo dunha (1)
mensualidade e debera reintegralo no prazo que reste para finalizar o seu contrato ou como
maximo no prazo de dez meses, e sempre concederase supeditado a descontar a parte

pendente de amortizar na Ultima mensualidade.

Non se tramitardn novas solicitudes de anticipos ata que o interesado tefia amortizado a
totalidade do anticipo que lle fora concedido con anterioridade.

ARTIGO 44.- PLAN DE PENSIONS.

O Concello de Foz conta cun Plan de Pensions que inclie a continxencia de xubilacion,

destinando a tal fin 0 m&ximo previsto na Lei de orzamentos xerais do estado

O plan de pensions tera caracter voluntario e a asignacion individual das aportacions
determinarase en relacion co grupo ou subgrupo de clasificacién ao que pertenza e coa sUa

antiguidade, de acordo ao establecido no plan.

CAPITULO Ill. ASISTENCIA XURIDICA

ARTIGO 45 .- ASISTENCIA XURIDICA.

O Concello de Foz garantira a prestacion de asistencia xuridica especializada a tédolos

traballadores que precisen por razén de conflictos con terceiros derivados da prestacion do




servizo.

Asi mesmo, o Concello asumira as posibles responsabilidades civis que puidesen derivarse
da prestacion do servizo dos traballadores propios, agas no caso de neglixencia destes Ultimos,
debidamente probada. Para estes casos 0 Concello subscribird unha poéliza que garanta unha

cobertura adecuada por este concepto.

Do mesmo xeito, o Concello de Foz concertard unha podliza de seguro colectivo de
accidentes para os seus traballadores, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral

permanente por un importe minimo por sinistro de trinta e seis mil euros

TITULO VII. DEREITOS SINDICAIS

ARTIGO 46.- PRINCIPIOS XERAIS.

Os empregados publicos tefien dereito & negociacién colectiva, representacion e

participacion institucional para a determinacion das suas condicions de traballo.

O Concello de Foz, a través do presente convenio, recofiece a aplicacion ao seu persoal
laboral, do disposto pola Lei Organica 11/95, de 2 de agosto, de Liberdade Sindical (L.O.L.S.),
Real Decreto Lexislativo 1/1995 polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores, os preceptos de directa aplicaciéon previstos na Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico dos Empregados Publicos, e demais lexislacién que lle resulte de aplicacién en

materia de dereitos sindicais do persoal laboral.

ARTIGO 47.- DO DEREITO A NEGOCIACION COLECTIVA

O persoal incluido no ambito funcional deste Convenio, tera dereito a participar na
determinacién das slas condiciéns de traballo, conforme & lexislacién vixente aplicable e 6

disposto nos seguintes artigos.

ARTIGO 48.- DA MESA XERAL DE NEGOCIACION.

No Concello de Foz, e coa finalidade de posibilitar a participacién dos empregados publicos
na determinacion das suas condicions de traballo, constituirase unha mesa xeral de
negociacion na que estaran. presentes o0s representantes da Administracion, os/as
representantes dos/as traballadores/as. (Comité de Empresa), e os/as representantes das

organizacions sindicais mais representativas.

A Mesa Xeral de negociacion reunirase polo menos unha vez 6 ano, antes da aprobacion

inicial do Orzamento Xeral do Concello de Foz.

As negociacions realizaranse sempre baixo o principio de boa fe.
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ARTIGO 49-. FUNCIONS DOS ORGANOS DE REPRESENTACION DOS
TRABALLADORES.

Os drganos de representacion do persoal laboral teran as seguintes funcions:

a. Recibir informacion, sobre a politica de persoal, asi como sobre os datos referentes
a evolucion das retribuciéns, evolucién probable do emprego no dmbito correspondente e

programas de mellora do rendemento.

b. Emitir informe, a solicitude do Concello, sobre o traslado total ou parcial das

instalacions e implantacién ou revisién dos seus sistemas de organizacion e métodos de

traballo.
c. Ser informados de todas as sancions impostas por faltas moi graves.
d. Ter cofiecemento e ser oidos no establecemento da xornada laboral e horario de

traballo, asi como no réxime de vacacions e permisos.

e. Vixiar o cumprimento das normas vixentes en materia de condicions de traballo,
prevencion de riscos laborais, Seguridade Social e emprego e exercer, no seu caso, as accions

legais oportunas ante os organismos competentes.

f. Colaborar co Concello para conseguir o establecemento de cantas medidas

procuren o mantemento e incremento da produtividade.

g. Os Delegados de Persoal, estaran lexitimados para iniciar, como interesados, o0s
correspondentes procedementos administrativos e exercitar as accions en via administrativa ou

xudicial en todo o relativo ao ambito das stas funciéns.

ARTIGO 50.- GARANTIAS DA FUNCION REPRESENTATIVA DO PERSOAL.

Os representantes do persoal, disporan no exercicio da sda funcion representativa das

seguintes garantias e dereitos:

a. O acceso e libre circulaciéon polas dependencias da stia unidade electoral, sen que
se entorpeza o normal funcionamento das correspondentes unidades administrativas, dentro
dos horarios habituais de traballo e con excepcion das zonas que se reserven de conformidade

co disposto na lexislacion vixente.

b. A distribucion libre das publicacions que se refiran a cuestiéns profesionais e

sindicais.
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c. A audiencia nos expedientes disciplinarios a que puidesen ser sometidos 0s seus
membros durante o tempo do seu mandato e durante o ano inmediatamente posterior, sen

prexuizo da audiencia ao interesado regulada no procedemento sancionador.

d. Un crédito de horas mensuais dentro da xornada de traballo e retribuidas como de
traballo efectivo, de conformidade co disposto na normativa aplicable (ata cen funcionariso/as:
20 horas).

e. Os Delegados de Persoal da mesma candidatura que asi o manifesten poderan
proceder, previa comunicacion ao érgano que ostente a Xefatura de Persoal, & acumulacién

dos créditos horarios.

f. Non ser trasladados nin sancionados por causas relacionadas co exercicio do seu
mandato representativo, nin durante a vixencia do mesmo, nin no ano seguinte & sua extincion,

exceptuando a extincion que tefia lugar por revogacién ou dimision.

2. Os Delegados de Persoal non poderén ser discriminados na sua formacion nin na sta

promocion econdmica ou profesional por razén do desempefio da sla representacion.

3. Os representantes do persoal observaran sixilo profesional en todo o referente aos
asuntos en que a Administracion sinale expresamente o caracter reservado, ainda logo de
expirar o seu mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado pola
Administracion podera ser utilizado fose do estrito ambito da Administracion para fins distintos

dos que motivaron a sua entrega.

ARTIGO 51.- REUNIONS.

Estan facultados para convocar reuniéns de persoal:
- As organizacions sindicais, directamente ou a través dos/as seus delegados/as.

- Colectivo do persoal do Concello de Foz, sempre que 0 seu ndmero non sexa inferior

ao 33% do persoal laboral de plantilla.

A asamblea serd presidida polo presidente do Comité de Empreda que seran responsables

do normal desarrollo da mesma.

A convocatoria, con expresiéon da orde-do dia proposto polos convocantes, comunicarase
ao empresario con corenta e oito horas de antelacién, como minimo, debendo este acusar

recibo.

As reunidns autorizaranse con caracter xeral fora do horario de traballo. Sen embargo, o/a

alcalde/sa podera autorizalas dentro do horario ata un maximo de 36 horas anuais.
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Para convocar unha reunién serd preciso comunicar por escrito a sUa celebracion
indicando o lugar, data e hora de realizacién, orde do dia e identificacion dos/as asinantes
lexitimados/as para convocala, 48 horas de antelacion, como minimo, & data prevista, debendo
presentarse no Rexistro Xeral do Concello. Se no prazo de 24 horas a Alcaldia non a denega

entenderase autorizada.

ARTIGO 52.- FOLGA.

A folga convocarase con caracter xeral conforme ao disposto na lexislacién vixente, unha
vez esgotados os procedementos de negociacién e mediacidon sendo preciso un preaviso ao

Concello coa antelacion prevista legalmente.
Os servizos minimos se negociaran cos delegados de persoal.

Se non se chegase 6 acordo sobre servizos minimos a establecer, resolvera o érgano

competente.

Quenes exerciten o dereito de folga non devengaran nin percibiran as retribucions
correspondentes ao tempo en que permanezan nesa situacion sen que a deducion de haberes
que se efectuei tefia caracter de sancién, nin afecte ao réxime respectivo das stas prestacions

sociais.

TITULO VIII: PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

ARTIGO 53.- PROTECCION DOS/AS TRABALLADORES/AS CONTRA RISCOS
LABORAIS.

Aplicase a Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais que, no seu
ambito de aplicacion, comprende, entre outras, as relacions laborais reguladas no Estatuto dos
Traballadores e as de caracter administrativo ou estatutario do persoal civil 6 servizo das

Administraciéons Publicas.

En virtude do disposto na Lei 31/1995 e Real Decreto 1488/1998, do 10 de xullo, o
Concello de Foz creara un servizo de prevencion propio ou mantera o servizo de prevencion
alleo para a realizacién das actividades preventivas que sexan necesarias co fin de garantir

unha axeitada proteccion da seguridade e saiude dos traballadores/as do Concello.

O Concello adoptara as medidas pertinentes para que tédolos traballadores/as tefian un

recofiecemento médico anual.
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ARTIGO 54.- SAUDE LABORAL.

Ambalas dias partes comprométense a respectar os dereitos e cumprir as obrigas
derivadas da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais e demais

normativa legal e regulamentaria aplicable.
ARTIGO 55.- DELEGADOS DE PREVENCION

En canto aos Delegados de prevencion (eleccion, funcions e facultades) estarase ao

disposto na Lei 31/1995 e demais normativa de aplicacion.

ARTIGO 56.- ROUPA DE TRABALLO.

O Concello de Foz facilitara roupa de traballo e calzado profesional homologados e de uso
obrigatorio, a todo o persoal ao seu servizo cando as condiciéns e natureza do traballo o
requiran. A marxe da roupa de traballo facilitada ao traballadores que ocupen un posto que non
entrafie riscos, o Concello estard obrigado a facilitar equipos de proteccion individual para

protexer aos traballadores de situacions inseguras durante a realizacion do seu traballo.

TITULO IX. REXIME DE INCOMPATIBILIDADES E SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

ARTIGO 57.- INCOMPATIBILIDADES.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacion do presente convenio aplicaraselle o
réxime de incompatibilidades, de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes

na materia.

ARTIGO 58.- SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

En materia de situacions administrativas, o concello aplicara & persoal laboral, o
establecido na Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia e Lei 7/2007 de 12 de
Abril, do Estatuto Béasico dos Empregados Publicos e demais normativa que a modifique ou
substitda.

TITULO X. REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 59.- RESPONSABILIDADE DISCIPLINARIA.

1. O persoal laboral do Concello de Foz queda suxeito ao réxime disciplinario establecido
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no Titulo VIl do Estatuto Basico do Empregado Publico, nas normas que as Leis de Funcién

Publica estatal ou autonémica diten en desenvolvemento do Estatuto e a lexislacion laboral.

Sera de aplicacion supletoria a regulacion contida no RD 33/1986, de 10 de xaneiro ou

normativa posterior que a derrogue ou modifique.

2. O persoal laboral que induciren a outros & realizacion de actos ou condutas constitutivos

de falta disciplinaria incorrera na mesma responsabilidade que estes.

3. lgualmente, incorrerd en responsabilidade o persoal laboral que encubriren as faltas
consumadas moi graves ou graves, cando de devanditos actos derivese dano grave para a

Administracion ou os cidadans.

ARTIGO 60.- EXERCICIO DA POTESTADE DISCIPLINARIA.

O concello de Foz corrixira disciplinariamente as infracciéns do persoal ao seu servizo
sinalado no artigo anterior cometidas no exercicio das suas funciéns e cargos, sen prexuizo da

responsabilidade patrimonial ou penal que puidese derivarse de tales infraccions.

2. A potestade disciplinaria exercerase de acordo cos seguintes principios:

a. Principio de legalidade e tipicidade das faltas e sancions, a través da

predeterminacién normativa ou, no caso do persoal laboral, dos convenios colectivos.

b. Principio de irretroactividade das disposicidns sancionadoras non favorables e de

retroactividad das favorables ao presunto infractor.

c. Principio de proporcionalidade, aplicable tanto & clasificacion das infracciéns e

sanciéns como & sua aplicacion.
d. Principio de culpabilidade.
e. Principio de presuncién de inocencia.

3. Cando da instrucion dun procedemento disciplinario resulte a existencia de indicios
fundados de criminalidade, suspenderase a siUa tramitaciéon péndoo en cofiecemento do

Ministerio Fiscal.

Os feitos declarados probados por resolucions xudiciais firmes vinculan & Administracion.

ARTIGO 61.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

1. As faltas disciplinarias poden ser moi graves, graves e leves.
2. Son faltas moi graves:

a. O incumprimento do deber de respecto & Constitucién e ao Estatuto de Autonomia

da o Comunidade Auténoma Galega, no exercicio da funcién publica.




b. Toda actuacion que supofia discriminacién por razén de orixe racial ou étnico,
relixion ou convicciéns, discapacidade, idade ou orientacion sexual, lingua, opinién, lugar de
nacemento ou vecifianza, sexo ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social,
asi como o0 acoso por razon de orixe racial ou étnico, relixién ou conviccions, discapacidade,

idade ou orientacion sexual e 0 acoso moral, sexual e por razén de sexo.

a. Abandono do servizo, asi como non facerse cargo voluntariamente das tarefas ou

funciéns que tefien encomendadas.

c. A adopcién de acordos manifestamente ilegais que causen prexuizo grave a

Administracion ou aos cidadans.

d. A publicacion ou utilizacion indebida da documentacion ou informacion a que tefian

acceso por razon do seu cargo ou funcién.

e. A neglixencia na custodia de segredos oficiais, declarados asi por Lei ou
clasificados como tales, que sexa causa da sta publicacion ou que provoque a sua difusion ou
cofiecemento indebido.

a. O notorio incumprimento das funciéns esenciais inherentes ao posto de traballo ou

funciéns encomendadas.

f. A violacion da imparcialidade, utilizando as facultades atribuidas para influir en

procesos electorais de calquera natureza e ambito.

g. A desobediencia &s ordes ou instruciéons de superiores e autoridades, salvo que

constitlian infraccién manifesta do Ordenamento xuridico.

h. A prevalencia da condicién de empregado publico para obter un beneficio debido

para si ou para outro.
i. A obstaculizacién ao exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.
j- A realizacién de actos encamifiados a coartar o libre exercicio do dereito de folga.
k. O incumprimento da obrigacién de atender os servizos esenciais en caso de folga.

l. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando iso dea lugar a unha

situacion de incompatibilidade.
m. O acoso laboral.

n. Tamén seran faltas moi graves as que queden tipificadas como tales en Lei das

Cortes Xerais ou da Asemblea Lexislativa da Comunidade Auténoma galega.

3. As faltas graves seran establecidas por Lei das Cortes Xerais ou da Asemblea
Lexislativa da Comunidade Auténoma galega. En tanto non se aprobe unha normativa estatal

ou autonémica de aplicacién ao persoal ao servizo das Entidades Locais estarase ao disposto
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no presente Convenio, tendo a consideracién de faltas graves as seguintes:
a. O abuso de autoridade no exercicio do cargo.

b. As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo ou que causen

dano & Administraciéon ou aos administrados.

C. A tolerancia dos superiores respecto da comision de faltas moi graves ou graves
dos seus subordinados.

d. A grave desconsideracion cos superiores, compafieiros ou subordinados.
e. Causar danos graves nos locais, material ou documentos dos servizos.
f. Intervir nun procedemento administrativo-cando se dea algunha das causas de

abstencion legalmente sinaladas.

g. A emision de informes e a adopcion de acordos manifestamente ilegais cando

causen prexuizo, & Administracion ou aos cidadans e non constitian falta moi grave.

h. A falta de rendemento que afecte ao normal funcionamento dos servizos e non

constitda falta moi grave

i Non gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que se cofiezan por razén do

cargo, cando causen prexuizo & Administracion ou se utilice en proveito propio.

j- Incumprimento dos prazos ou outras disposiciéns de procedemento en materia de

incompatibilidades, cando non supofia mantemento dunha situacion de incompatibilidade.

k. Incumprimento inxustificado da xornada de traballo que acumulado supofia un

minimo de dez horas ao mes.

l. A terceira falta inxustificada de asistencia nun periodo de tres meses, cando as

dous anteriores houberen sido obxecto de sancién por falta leve.

m. A grave perturbacion do servizo.

n. O atentado grave a dignidade dos funcionarios ou da Administracion.

o. A grave falta de consideracién cos administrados.

p. As acciéns ou omisions dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a

impedir que sexan detectados os incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.

A efectos do disposto no presente artigo, entenderase por mes o periodo comprendido
desde o dia primeiro ao ultimo de cada un dos doce que compofien o ano.

4. En tanto non se aprobe unha normativa estatal ou autonémica en desenvolvemento do

réxime disciplinario e tipificacion de faltas, teran a consideracion de faltas leves as seguintes:
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a. O incumprimento inxustificado do horario de traballo, cando non supofia falta grave.
b. A falta de asistencia inxustificada dun dia.

C. A incorreccion co publico, superiores, comparieiros ou subordinados.

d. O descoido ou neglixencia no exercicio das suas funcions.

e. O incumprimento dos deberes e obrigacions do funcionario, sempre que non deban

ser cualificados como falta moi grave ou grave.

ARTIGO 62.- SANCIONS.

1. Por razon das faltas cometidas poderan imporse as seguintes sancions:

a. Despido disciplinario do persoal laboral, que s6 podera sancionar a comision de
faltas moi graves e comportara a inhabilitacion para ser titular dun novo contrato de traballo con

funciéns similares as que desempefiaban.
b. Suspension firme de emprego e soldo, cunha duracion maxima de 6 anos.

C. Traslado forzoso, con ou sen cambio de localidade de residencia, polo periodo que
en cada caso establézase

d. Demérito, que consistira na penalizaciéon a efectos de carreira, promocién ou
mobilidade voluntaria.

e. Apercibimento.

f. Calquera outra que se estableza por Lei.

2. Procedera a readmision do persoal laboral fixo cando sexa declarado improcedente o
despedimento acordado como consecuencia da incoacion dun expediente disciplinario pola
comision dunha falta moi grave.

3. O alcance de cada sancion establecerase tendo en conta o grao de intencionalidade,
descoido ou neglixencia que se revele na conduta, o dano ao interese publico, a reiteracién ou

reincidencia, asi como o grao de participacion.

ARTIGO 63.- PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO.

1. Non podera imporse sancidon pola comision de faltas moi graves ou graves sendn

mediante o procedemento previamente establecido.

A imposicion de sancions por faltas leves levarase a cabo por procedemento sumario con
audiencia ao interesado.
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2. Son 6rganos competentes para a incoacion de expedientes disciplinarios os seguintes:

. O Presidente da Corporacion, en todo caso, ou 0 membro desta que, por delegacion
daquel, ostente a xefatura directa do persoal.

O 6rgano competente para acordar a incoacion do expediente, o serd tamén para nomear
instrutor do mesmo e decretar ou alzar a suspension provisional do expedientado, asi como

para instruir dilixencias previas antes de decidir sobre tal incoacion.
3. Son érganos competentes para a imposicion de sanciéns por faltas graves ou moi
graves ao resolver o expediente disciplinario:

. O Pleno da Corporacion, cando se trate de sancions de despido disciplinario.

° Nos restantes casos, atriblese dita competencia ao Presidente da Corporacion, ou

ao membro desta que, por delegacion daquel, ostente a xefatura directa do persoal.

4. A tramitacién do expediente axustarase ao disposto no Titulo VII da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico dos Empregados publicos, a lexislacion da Comunidade Auténoma
respectiva e supletoriamente o Regulamento disciplinario dos funcionarios da Administracién
Civil do Estado (Real Decreto 33/1986) normas que a substitdan ou modifiquen.

ARTIGO 64. PRESCRICION DAS FALTAS E SANCIONS.

As infraccions moi graves prescribiran aos 3 anos, as graves aos 2 anos e as leves aos 6
meses; as sancions impostas por faltas moi graves prescribiran aos 3 anos, as impostas por

faltas graves aos 2 anos e as impostas por faltas leves ao ano.

O prazo de prescricion comezara a contarse desde que a falta cometeuse, e desde o

cesamento da stia comision cando se trate de faltas continuadas.

O das sancions, desde a firmeza da resolucién sancionadora.

DISPOSICION FINAL.

O presente convenio, unha vez finalizada a sua tramitacion, entrara en vigor 6 dia seguinte

da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.




